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Unsere Einrichtung wurde 2014 eroffnet. Das Team hat 2015 eine erste Konzeption erstellt. Diese
Version ist im Jahr 2020 aktualisiert worden. Sie richtet sich an Eltern, Trager und Offentlichkeit und
wurde aus dem Erfahrungsschatz der vergangenen Jahre seit Bestehen der Einrichtung entwickelt. Die
Konzeption ist die Basis unserer taglichen padagogischen Arbeit. Wir verstehen sie als verbindliche
Richtlinie, an der wir uns im Gruppenalltag orientieren.

Wir geben Kindern, Eltern und Mitarbeitenden in all ihrer Unterschiedlichkeit Raum, in der
Geborgenheit einer Gemeinschaft miteinander zu lernen und zu wachsen.

Unser engagiertes und motiviertes Team begleitet die uns anvertrauten Kinder bei ihren
Selbstfindungs- und Bildungsprozessen. Gemeinsam mit den Kindern leben wir einen
abwechslungsreichen, herausfordernden und strukturierten Alltag.

Unterschiedliche Kompetenzen der Kinder und der Mitarbeitenden werden wahrgenommen,
geschatzt und gefordert. Dabei ist die Verschiedenheit aller Beteiligten eine Bereicherung. Eine
lebendige und offene Kommunikation hat fiir uns sowohl im Kontakt mit den Kindern und Eltern als
auch im Team einen hohen Stellenwert.

Trager unserer Einrichtung ist die Gemeinde GroRhansdorf, welche die Rahmenbedingungen fiir
unsere Arbeit schafft.

Die Gemeinde ist verantwortlich flr die finanziellen Mittel, die Instandhaltung des Gebaudes und die
Personalbesetzung. Die Tragervertretenden der Gemeinde und die Kindertagesstattenleitung stehen
in regelmaBigem Austausch. Hier werden vorrangig organisatorische und strukturelle Absprachen
getroffen, sowohl padagogische wie auch inhaltliche Themen erértert.

Die Gemeinde GroRhansdorf hat zudem die Tragerschaft fir zwei weitere Kindertagesstatten in
GroRhansdorf: , Kita Haberkamp” und , Kita Wéhrendamm*.

Die Kita Neuer Postweg befindet sich in der Waldgemeinde GroBhansdorf, in unmittelbarer Nahe der
Kita Wohrendamm. Es handelt sich um ein im November 2014 fertiggestelltes Gebdude in
Modulbauweise. Das Haus bietet zwei Krippengruppen mit je zehn Kindern Platz. An jeden
Gruppenraum sind ein Nebenraum zum Schlafen, Ruhen und Entspannen sowie ein Waschraum mit
grofRzligiger Wickelanlage angeschlossen. Der groBe Flur wird flir Bewegungsangebote und als
Begegnungsraum vielfaltig genutzt. Der AuBenbereich ist krippengerecht und sicher angelegt und
bietet Moglichkeiten zum Spielen im Sand, Klettern und Rutschen.
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In den beiden Gruppen werden je zehn Kinder im Alter von 1 - 3 Jahren betreut. Die Leitung ist anteilig
vom Gruppendienst freigestellt, der Einrichtung steht eine Springkraft zur Verfligung. Dartber hinaus
werden wir taglich in der Kiiche von einer Hauswirtschaftskraft und im Haus und Garten stundenweise
von einem Hausmeister/in unterstitzt.

Offnungszeiten:
Montag - Donnerstag 07.00 - 17.00 Uhr

Freitag 07.00 - 16.00 Uhr

Schlief3zeiten:

- Tag nach Christi Himmelfahrt

- Zwei Wochen in den Sommerferien
- Zwischen Weihnachten und Neujahr

- Zusatzlich Tage fiir Teamfortbildungen

Unser padagogisches Personal besteht aus sechs Mitarbeitenden. Dazu kommen die Leitung, die
Springerkraft der Kita und eine Auszubildende.

Die Raumlichkeiten der Kita sind hell und farblich dezent gestaltet, bieten Platz fiir Bewegung, Riickzug
und Kreativitdt. In den Waschrdaumen konnen die Kinder neben der Korperpflege auch Spiele und
Experimente mit Wasser erleben. Auch der grofRzligige Flurbereich kommt dem Bediirfnis der Kinder
nach vielfédltigen Bewegungserlebnissen entgegen. Der Garten ist direkt vom Flur zu erreichen. Im
Eingangsbereich der Kita gibt es eine Schmutzschleuse, so bleibt der Spielbereich der Kinder sauber.

Flr das Personal gibt es einen gerdumigen und freundlichen Raum, der sowohl fir Pausen als auch
Gesprache und Schreibarbeiten genutzt wird. Das Biiro befindet sich im Eingangsbereich des Hauses
und bietet Blickkontakt zur Haustlir sowie in den Flur. Das Haus ist barrierefrei und halt mehrere
Sanitarraume vor, z.T. rollstuhlgerecht. Die Kiiche bietet ausreichend Platz, das Essen auszugeben und
ist von dem Essensanbieter direkt in einem Lagerraum zu beliefern.

Vor dem Haus steht ein Unterstellplatz fiir Kinderwagen und Buggys zur Verfligung.

Vor den Fenstern sind AuRenjalousien als Sonnenschutz angebracht.

Seite 4 von 13



Auf unserem AuBengeldnde befinden sich verschiedene Spielbereiche, wie zum Beispiel: Weidentipis,
ein Sandkistenbereich, ein Kletterhauschen mit Rutsche, ein Obst- und Gemdisegarten sowie
verschiedene Kinderfahrzeuge und ein Krippenwagen fiir Ausfliige in den nahegelegenen Wald.

Der Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtungen ist im Kindertagesstattengesetz Schleswig-Holstein
festgeschrieben. Die folgenden sechs Bildungsbereiche finden sich in den Bildungsleitlinien des Landes
wieder:

e Musisch-dsthetische Bildung und Medien — oder:
Sich und die Welt mit allen Sinnen wahrnehmen

Umsetzung bei uns im Gruppenalltag: Hor-und Rhythmusspiele mit unterschiedlichen Instrumenten
oder Gegenstanden, Singen, mit Farben Spuren hinterlassen, Modellieren, mit offenen Materialien
experimentieren

® Kérper, Gesundheit und Bewegung — oder:
Mit sich und der Welt in Kontakt treten

Umsetzung bei uns im Gruppenalltag: Spiele mit allen Sinnen, Bewegungslieder, Kérperwahrnehmung,
gesunde Erndhrung

e Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation — oder:
Mit Anderen sprechen und denken

Umsetzung bei uns im Gruppenalltag: Kinderreime, Fingerspiele, Bilderbiicher, Handpuppen,
Bilderkarten

e Mathematik, Naturwissenschaften und Technik — oder:
Die Welt und ihre Regeln erforschen

Umsetzung bei uns im Gruppenalltag: Zahlreime, Sortierkdsten, Aktionstabletts, Spiele mit
Naturmaterialien, Spiele im Freien und im Wald, mit Bausteinen konstruieren

e Kultur, Gesellschaft und Politik — oder:

Die Gemeinschaft mitgestalten

Umsetzung bei uns im Gruppenalltag: Esskultur pflegen, Rituale im Jahreskreis, Umgangsformen
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e Ethik, Religion und Philosophie — oder:
Fragen nach dem Sinn stellen

Umsetzung bei uns im Gruppenalltag: Feste im Jahreskreis, Bilderblicher (iber Kinder der Welt,
Geburtstagsrituale

Die schleswig-holsteinischen Bildungsleitlinien definieren Ziele von Bildungsbegleitung, benennen vier
Kompetenzen und geben Anregungen, wie wir, die padagogischen Fachkrafte, die Kinder beim Erwerb
dieser Kompetenzen unterstiitzen kénnen.

Selbstkompetenz...

...umfasst verschiedene Schlisselqualifikationen im Umgang mit sich selbst, wie die Fahigkeit zu
selbstandigem Fiihlen, Denken, Werten und Handeln.

Sozialkompetenz...

...ermoglicht es dem Kind, das soziale Zusammenleben mit zu gestalten.
Sachkompetenz...

...beinhaltet die Fertigkeiten und Kenntnisse von Kindern, ihr Kbnnen und ihr Wissen.
Lernmethodische Kompetenz...

...aufzubauen bedeutet fir Kinder, das Lernen zu lernen und sich die eigenen Lern- und
Bildungsprozesse bewusst zu machen.

Wir sehen jedes Kind als eigenstdndiges Individuum und bericksichtigen dies in unserer taglichen
padagogischen Arbeit.

Besondere Berticksichtigung finden das Wohl des Kindes, die Familiensituation, die Lebensverhaltnisse
und die Bedirfnisse des Kindes.

Unsere Aufgabe ist es, familienerganzend Anreize und entspannte Momente im Kita-Alltag zu schaffen.

In unserer taglichen Arbeit stehen die Selbststandigkeit und die Geborgenheit der uns anvertrauten
Kinder an erster Stelle.

Wir mochten die Kinder in ihrer Personlichkeit starken und ihnen vielfdltige Lernerfahrungen
ermoglichen, sie fur die Anforderungen in ihrem Alltag und fiir ihr weiteres Leben kompetent
vorbereiten.

Die Angebote und Aktivitaten in der Kindertagesstatte sind immer mit unseren padagogischen Zielen
verbunden. Dabei steht die spielerische Forderung des Kindes im Vordergrund.
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In den Schleswig-Holsteiner Bildungsleitlinien fiir Kindertageseinrichtungen werden Ziele von
Bildungsbegleitung definiert. Zur Erreichung dieser Ziele orientieren sich die Fachkrafte im Neuen
Postweg am padagogischen Ansatz der ungarischen Kinderarztin Emmi Pikler (1902 — 1984). Das
bedeutet im Wesentlichen die Beriicksichtigung folgender Bereiche:

- Die beziehungsvolle Pflege

- Die freie Bewegungsentwicklung

- Die vorbereitete Umgebung

- Der Tagesablauf

- Die Bedeutung der Kinder flireinander
- Die Aufgabe der Erzieherin

Die beziehungsvolle Pflege
Wichtig sind Ruhe, Zeit und Respekt.

Beim Wickeln, Anziehen, Flttern gehort dem Kind die volle Aufmerksamkeit: ,Jetzt bin ich am
wichtigsten”. Dadurch wird das Kind ,satt” an Zuwendung und Nahe.

Das Tun stets mit Worten begleiten.

Gemeinsames Tun wahrend der Pflege ist wichtig. Auch das kleinste Kind wird zu aktiver Teilnahme
ermutigt.

Alles soll vorbereitet und in greifbarer Nahe sein.
Das Kind entscheidet, wie viel es essen moéchte. Niemand wird gezwungen, etwas zu essen.
Der Teller muss nicht leer gegessen werden. Essen soll Freude machen!

Gesunde Erndhrung: Die Eltern erhalten bei der Aufnahme Informationen, was in der KiTa erwiinscht
ist und woher wir das Essen beziehen.

Die freie Bewegungsentwicklung
Das Kind ist Akteur seiner Entwicklung, entscheidet selbst, wann es sitzt, krabbelt oder lauft.
Das Kind in keine Position bringen, die es noch nicht alleine einnehmen kann.

Vielfiltige Bewegungsmoglichkeiten bieten und Kinder in ihrem eigenen Entwicklungstempo
ausprobieren lassen.

Da sich die FuBmuskulatur noch entwickelt. Wir sind eine ,,BarfuR-Kita“.

Die vorbereitete Umgebung
Verschiedene klar strukturierte Spielbereiche, z.B. fiir Rollenspiele, Bauen, Malen.
Ordnungsstrukturen mit Fotos sichtbar machen.

Sichere Umgebung, damit die Kinder sich selbststandig bewegen kdnnen.
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Vielfaltige Spielmaterialien, die auch freies Experimentieren erlauben.

Durch gezielte Beobachtungen die Themen der Kinder erkennen und dementsprechend Material und
Raum verdndern.

Der Raum und das Material bieten den Kindern Wahlmaoglichkeiten.
Balance zwischen Ruhe und Bewegung ermoglichen.

Kindgerechte Mobel und sichere Bewegungsgerate.

Der Tagesablauf
Sicherheit in der Zeitabfolge gibt dem Kind Orientierung und Sicherheit.

Der Tagesablauf orientiert sich an den Bediirfnissen und dem Entwicklungsstand der Kinder. Jingere
Kinder z.B. brauchen mehr Ruhe und mehr Zeit beim Essen.

Rituale strukturieren den Tag und fordern das Geflihl der Zugehorigkeit, z.B. durch den taglich
stattfindenden Morgenkreis, beim Essen oder durch Einschlafrituale.

Die Bedeutung der Kinder fiireinander
Kinder unterstitzen ihre Entwicklung gegenseitig, wenn sie sich wohlfihlen.
Kinder machen untereinander Erfahrungen, die sie mit Erwachsenen nicht machen kénnen.

Das ICH entwickelt sich in der Auseinandersetzung mit dem Gegenliber.

Die Aufgabe der Erzieherin

Reflexion der padagogischen Arbeit und der Haltung zum Kind.

Austausch im Team.

Wertschatzende und liebevolle Beziehungen zu den Kindern gestalten.

Jedes Kind in seiner Individualitdat wahrnehmen.

Balance herstellen zwischen Férderung, Unterstitzung und Halten/ Loslassen.
Achtsame Pflege, die das Kind in das Tun miteinbezieht.

Vorbild sein.

,Beobachte mehr, tue weniger”, bedeutet, da zu sein und Zeit zu haben, wenn Kinder Nahe brauchen.
Aktivitaten sprachlich begleiten.

Eine sichere, anregende und zuverlassige Umgebung zur Verfiigung stellen.
Zeit flr ununterbrochenes Spiel geben.

Dokumentation der Arbeit.

Vertrauensvolle und wertschatzende Beziehung zu den Eltern.
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Wir orientieren uns an dem Berliner Eingewdhnungsmodell. Dieses Modell ist in der Praxis vielfach
erprobt und immer wieder mit neueren wissenschaftlichen Erkenntnissen aus der Bindungsforschung
abgeglichen und daraufhin verdndert worden (vgl. Laewen u.a. 2007). Im Folgenden wird das Modell
zusammenfassend beschrieben:

Fir die Eingewohnung ist die Kooperation aller Beteiligten notwendig.

Das Kind gewohnt sich in einem langer andauernden Prozess in Begleitung einer vertrauten Person
allmahlich an die neue Umgebung und die neue Bezugsperson.

In den ersten drei Tagen halt sich das Kind mit seiner vertrauten Bindungsperson nur kurz in der
Einrichtung auf, ohne von dieser Person getrennt zu werden.

Am vierten Tag wird ein erster Trennungsversuch unternommen. Die vertraute Person bleibt in der
Einrichtung.

Fiir die Eingew6hnung braucht das Kind eine konstante Bezugserzieherin.
Die ersten Kontaktaufnahmen orientieren sich am Verhalten des Kindes.

Die Eingewbhnungszeit dauert ca. vier Wochen. Die konkrete Dauer und Gestaltung der einzelnen
EingewOhnungsphasen sprechen wir mit den Eltern ab, unter Bericksichtigung des gezeigten
Bindungsverhaltens des Kindes zu seinen Bezugspersonen. Wichtig ist, dass im Vorfeld alle Beteiligten
diese Zeitdauer einplanen. Den Eltern wird das Eingewdhnungsmodell in schriftlicher Form (iberreicht
und im Aufnahmegesprach erlautert.

»Wesentlich ist, dass das Kind mdéglichst viele Dinge selbst entdeckt. Wenn wir ihm bei der Lésung aller
Aufgaben behilflich sind, berauben wir es gerade dessen, was fiir seine geistige Entwicklung das
Wichtigste ist. Ein Kind, das durch selbststéndige Experimente etwas erreicht, erwirbt ein ganz
andersartiges Wissen als eines, dem die Lésung fertig geboten wird.”

Emmi Pikler

Kinder sind Forscher und Gestalter ihrer Lebenswelt. Jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungstempo
und braucht seine ganz individuelle Zeit, um sich die Umwelt zu erschliefen. Wir haben die Aufgabe,
jedem Kind seine Zeit zu lassen und es geduldig und einflihlsam zu begleiten und nicht mit unserer
Ungeduld zu hemmen.

Wenn ein Kind aus unserer Einrichtung in den Elementarbereich der benachbarten Kita Wéhrendamm
wechselt, ,schnuppert” es schon wahrend seiner letzten Wochen als Krippenkind in den Tagesablauf
seiner zukinftigen Gruppe. Die padagogischen Fachkrafte unserer Krippengruppen sowie der
zuklinftigen Elementargruppe begleiten diesen wichtigen Prozess und sprechen die einzelnen Schritte
mit den Eltern des Kindes ab. Beim Wechsel in eine andere Kindertagesstatte, versuchen wir ebenfalls,
einen gut abgestimmten Ubergang zu koordinieren.
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7.00 Uhr—8.00 Uhr  Gruppenibergreifender Friihdienst in einem der beiden Gruppenraume
8.00 Uhr —9.00 Uhr Bringezeit, Freispiel

9.00 Uhr Morgenkreis, Singen, Fingerspiele, etc.

Ab 9.15 Uhr Fruhstiick

Im Anschluss wird ggf. gewindelt oder auf die Toilette gegangen, die Kinder waschen sich die Hande.

Am Vormittag gibt es verschiedene Aktivitaten wie Freispiel, Turnen auf dem Flur, Spielen im Garten,
Spaziergange und vieles mehr.

11.30 Uhr Mittagessen

Im Anschluss erfolgt die Vorbereitung fiir den Mittagsschlaf.

Bis ca. 14.00 Uhr Schlafenszeit, die Kinder werden unterschiedlich wach.
Im Anschluss Nachmittagssnack mit Obst/Gemiise/Brot.

Am Nachmittag Freispiel in den Gruppenraumen und im Garten.

Montag bis Donnerstag:

16.00 Uhr—17.00 Uhr Spatdienst gruppeniibergreifend

Freitag:
15.00 Uhr — 16.00 Uhr Spatdienst gruppentbergreifend
Abholzeiten werden individuell abgesprochen, die Kinder sind von den Eltern personlich bei einer

padagogischen Fachkraft an- bzw. abzumelden.

Die Beobachtung der Entwicklung der Kinder und die Wahrnehmung der Themen, fiir die sie sich
interessieren, sind Grundlage zielgerichteter Bildungsarbeit. Eine in diesem Sinne verstandene
reflektierende Beobachtung befdhigt padagogische Fachkrafte, die Moglichkeiten, Fahigkeiten und
Starken, |Ideen, Interessen, Erfahrungen sowie die individuellen Verhaltensweisen und
Probleml6sestrategien der Kinder wahrzunehmen und sie in ihrem Bildungsprozess zu unterstitzen.
Die Dokumentation der Beobachtung macht die kontinuierlich stattfindenden und aufeinander
aufbauenden Entwicklungsschritte jedes einzelnen Kindes nachvollziehbar und ermoglicht es, diese zu
unterstltzen und zu Uberpriifen. Wir nutzen dazu im Team abgestimmte Beobachtungsbégen,
Portfolio-Ordner, eine Checkliste fiir Elterngesprache sowie die Vorlage ,,Elterngesprachsprotokoll”.
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Die Basis der gemeinsamen Erziehungspartnerschaft ist flir uns ein offenes Miteinander von Eltern und
padagogischen Fachkraften. Der regelmaRige Austausch mit den Eltern ist uns sehr wichtig.

Formen unserer Zusammenarbeit mit den Eltern:

- Erst- und Aufnahmegesprache mit Besichtigung der Raume der Kindertagesstatte

- Taglicher Austausch wahrend der Eingewdhnungszeit

- Entwicklungsgesprache

- Zwei Elternabende im Jahr, z.B. gruppenintern oder gruppenibergreifende Themenelternabende
- Kurzer Austausch zwischen , Tiir und Angel”

- Kurzfristige situationsgebundene, terminierte Gesprache

- Beratungsgesprache zu weiteren Férderungsmoglichkeiten

- Info-Wand im Flur mit aktuellen Informationen und Termine sowie Info-Wande der Gruppen

- Mitwirkung als Elternvertreterin in den Gruppen bzw. im Beirat

Kooperationen mit anderen wichtigen Institutionen und Personen finden statt, z.B.:

- Zusammenarbeit mit den anderen Kitas in GrofShansdorf auf Leitungseben
- Netzwerktreffen ,Kindeswohl” der Gemeinde GroRhansdorf

- Kontakte zu Arzten, Therapeuten, Sprachférderung

- Kontakt zu Fachberaterinnen/ Multiplikatoren, Frihkindpadagogik

- Soziale Dienste

Beschwerden konnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitenden in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschlagen und Anfragen ausgedriickt werden. Wir verstehen Beschwerden als
Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit. Aufgabe des Umgangs mit
Beschwerden ist es, diese ernst zu nehmen und Losungen zu finden, die alle mittragen kénnen.

Eltern erfahren durch ein professionelles Beschwerdemanagement seitens der Einrichtungsleitung
konstruktives Feedback. Grundsatzlich werden Beschwerden dokumentiert und in der Regel fiihren sie
zu einem Gesprach mit der Leitung und/ oder den betroffenen Mitarbeitenden. Gegebenenfalls wird
die Elternvertretung einbezogen. Die Beschwerden kénnen persénlich, schriftlich oder telefonisch
geauBert werden und richten sich entweder an eine der Mitarbeitenden, an die Einrichtungsleitung
oder an eine/n Vertreter/in des Tragers. Bei schwerwiegenden Konflikten ist die Leitung verpflichtet,
den Trager zu informieren und in die Problemlésung einzubeziehen. Die Eltern informieren wir
ausfiihrlich bei den Aufnahmegesprachen und auf den Elternabenden Ulber unseren Umgang mit
Beschwerden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsdauRerung zu verstehen, die sich abhangig vom
Alter, Entwicklungsstand und der Persénlichkeit in verschiedener Weise (ber eine verbale AuRerung
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als auch Gber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zurlickgezogenheit ausdriicken kann. Die
Beschwerde der Allerkleinsten muss von dem padagogischen Fachpersonal sensibel aus dem Verhalten
des Kindes wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen
Fachkrafte sind unbedingte Voraussetzungen fiir eine sensible Wahrnehmung der Bedirfnisse des
Kindes. Es gilt, diese Bedlirfnisse ernst zu nehmen und gemeinsam mit dem Kind nach Lésungen zu
suchen. Bei Bedarf binden wir die Eltern in diesen Prozess mit ein.

Die Gemeinde GroBhansdorf reagiert mit der strukturellen Einflihrung und Umsetzung eines
Qualitatsmanagementsystems fiir ihre Kindertagesstatte Neuer Postweg auf den Erlass des
Ministeriums flir Soziales, Gesundheit, Wissenschaft und Gleichstellung vom 03.03.2016
,Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen 2016 und 2017“. Dort hei’t es in der Praambel:

,Qualitdtsmanagement in Kindertageseinrichtungen bedeutet einen fortlaufenden, systematischen
Prozess von Qualitédtsentwicklung und —sicherung, der sich an den aktuellen Herausforderungen
orientiert. Grundlage dieses Prozesses ist die Definition von Qualitéitskriterien, deren Umsetzung im
pédagogischen Alltag einer stetigen systematischen Bewertung unterzogen wird. Ziel ist die Férderung
des Aufbaus eines Qualitdtsmanagementsystems, das der qualitativen Verbesserung der
Kindertagesbetreuung und damit der friihkindlichen Bildung dient. Dabei steht zundichst die
Qualifizierung der Beschdftigten im Vordergrund. Darauf aufbauend wird, sofern nicht bereits
vorhanden, ein Auditverfahren entwickelt, in dem schon bestehende Qualitéitsmanagementkonzepte
beriicksichtigt werden. Der Prozess wird extern begleitet, um die Zielsetzung regelmdflig zu
unterstiitzen und das System gemeinsam mit den relevanten Akteuren kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Den Vorgaben dieses Erlasses folgend hat die Gemeinde GroRhansdorf folgende Schritte eingeleitet:

- Wahl der Grundlage fiir das neu aufzubauende QM-System im April 2016 >, Leitfaden flr den Aufbau
eines Qualitdtsmanagementsystems in Tageseinrichtungen fir Kinder”, Berlin, Hrsg.: BETA/ DQE; 5.,
erweiterte Auflage 2015.

- Festlegung der ausgewahlten Prozesse > Grundlage fiir die Erarbeitung sind die mit blauem Text
gedruckten Vorgaben aus dem BETA-QM-Leitfaden.

- Erstellung der entsprechenden Dokumentenvorlagen und Formblatter fiir das Qualitats-Handbuch.
- Einfihrung und Schulung des Teams der Kindertagesstatte Neuer Postweg am 15. Juli 2016.

- Externe Begleitung > Einweisung der Leitung in den Umgang mit den Dokumenten/ Planung der
weiteren Schritte zur Einfihrung und Umsetzung der ausgewahlten Qualitatskriterien in den Jahren
2016 bis 2020/ / Sicherung und stetige Aktualisierung der Dokumentation im Qualitdtshandbuch der
Kindertagesstatte Neuer Postweg/ Evaluationsworkshops mit dem Team/ Aufbau und Durchfihrung
eines Auditverfahrens.

In einem Ordner im Biiro findet sich das ,,Handbuch Kindeswohlgefahrdung” des Kreises Stormarn in
der Fassung der 3. Auflage Herbst 2018 und kann jederzeit auf Wunsch eingesehen werden. Erganzend
ist dort abgeheftet die Tragervereinbarung zum Verfahren nach § 8 a Abs. 4 SGB VIl samt Anlagen.
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Wir wiinschen uns als Team, dass sich die uns anvertrauten Kinder wohl und geborgen fiihlen, sich
nach ihren Bedirfnissen entwickeln und als eigensténdige und gemeinschaftsfahige Personlichkeiten
die Kindertagesstatte verlassen. Fiir die Umsetzung der Konzeption und eine gute Zusammenarbeit im
Sinne lhres Kindes brauchen wir Ihr Verstandnis als Eltern, lhr Vertrauen und lhre Unterstitzung.

Dr. Emmi Pikler: , Lasst mir Zeit. Die selbststandige Bewegungsentwicklung des Kindes bis zum freien
Gehen”, Miinchen, Pflaum Verlag, 2010

Dr. Emmi Pikler u.a.: ,,Miteinander vertraut werden, Erfahrungen und Gedanken zur Pflege von
Sauglingen und Kleinkindern”, Herder spektrum Verlag, 10.Auflage 2010

,Das Berliner Eingewdhnungsmodell nach infans”, Laewen, Andres & Hedevari, 2003
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